
 
 

   

UNIMED GOIÂNIA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS  

NOS RECURSOS E SERVIÇOS PRÓPRIOS 
 

EDITAL Nº 2, de 27 de setembro de 2016 

RETIFICAÇÃO 
 
A UNIMED GOIÂNIA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, por meio de seus representantes legais abaixo assinados, no uso 
de suas atribuições, de acordo com a legislação pertinente e o aqui disposto, torna pública a retificação do Edital nº 01; 
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado. 
 
1. Alterar o subitem a seguir, que passa a ter a seguinte redação: “1.3 O presente Processo Seletivo visa ao preenchimento de 
331 vagas, distribuídas conforme especialidades elencadas no QUADRO 1.”. 
 
2. Excluir, no subitem 1.5, na Tabela “Quadro 1”, a especialidade correspondente ao Código 19: “19 - SAU I/Serviço de 
Regulação Médica - Médico Regulador”, excluindo as vagas correspondentes. 
 
3. Alterar, no subitem 1.5, na Tabela “Quadro 1”, a linha correspondente ao total de vagas, que passa a ter a seguinte 
redação: “Total de vagas: 331”. 2.  
 
4. Excluir, no ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, o conteúdo para a especialidade: “19 - SAU I/Serviço de Regulação 
Médica-Médico Regulador”. 
 

Goiânia/GO, 28 de setembro de 2016. 

 
 

Dr. Washington Luiz Ferreira Rios 
Diretor dos Recursos e Serviços Próprios I 

 
 
 

José Garcia Neto 
Diretor dos Recursos e Serviços Próprios II 

 
 

Dr. Sizenando da Silva Campos Júnior 
Diretor Presidente 

 
 

 


