UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NOS RECURSOS E SERVICOS PROPRIOS

EDITAL N2 2, de 27 de setembro de 2016
RETIFICACAO

A UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, por meio de seus representantes legais abaixo assinados, no uso
de suas atribuicGes, de acordo com a legislagdo pertinente e o aqui disposto, torna publica a retificacdo do Edital n2 01;
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

1. Alterar o subitem a seguir, que passa a ter a seguinte redacdo: “1.3 O presente Processo Seletivo visa ao preenchimento de
331 vagas, distribuidas conforme especialidades elencadas no QUADRO 1.”.

2. Excluir, no subitem 1.5, na Tabela “Quadro 1”, a especialidade correspondente ao Cddigo 19: “19 - SAU I/Servigo de
Regulagao Médica - Médico Regulador”, excluindo as vagas correspondentes.

3. Alterar, no subitem 1.5, na Tabela “Quadro 1”, a linha correspondente ao total de vagas, que passa a ter a seguinte
redacdo: “Total de vagas: 331”. 2.

4. Excluir, no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO, o contetido para a especialidade: “19 - SAU I/Servico de Regulacdo
Médica-Médico Regulador”.

Goiania/GO, 28 de setembro de 2016.
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