UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NOS RECURSOS E SERVICOS PROPRIOS

EDITAL N2 4, de 16 de novembro de 2016
RETIFICACAO

A UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, por meio de seus representantes legais abaixo assinados, no uso
de suas atribuicGes, de acordo com a legislagdo pertinente e o aqui disposto, torna publica a retificacdo do Edital n2 01;
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

1. Alterar a redacdo do subitem 1.11 (alinea b). Onde se Ié: “Prova Pratica, de carater classificatério...”; leia-se: “Prova Prética,
de carater classificatério e eliminatério...”.

2. Alterar a redagdo do subitem 6.7.1. Onde se |é: “A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera
carater eliminatério.”; leia-se: “A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd carater
classificatorio e eliminatério.”.

3. Alterar o subitem 10.1, que passa a apresentar a seguinte redagdo: “A nota final no processo seletivo sera a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos — Andlise Curricular, com exce¢do do cargo 29-SAU Il/Unidomiciliar - Clinica
Médica e/ou Cirurgia Geral, para o qual a nota final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Titulos —
Andlise Curricular e na Prova Pratica.”.

Goiania/GO, 16 de novembro de 2016.
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