
 
 

   

UNIMED GOIÂNIA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS  

NOS RECURSOS E SERVIÇOS PRÓPRIOS 
 

EDITAL Nº 4, de 16 de novembro de 2016 

RETIFICAÇÃO 
 
A UNIMED GOIÂNIA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, por meio de seus representantes legais abaixo assinados, no uso 
de suas atribuições, de acordo com a legislação pertinente e o aqui disposto, torna pública a retificação do Edital nº 01; 
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado. 
 
1. Alterar a redação do subitem 1.11 (alínea b). Onde se lê: “Prova Prática, de caráter classificatório...”; leia-se: “Prova Prática, 
de caráter classificatório e eliminatório...”. 
 

2. Alterar a redação do subitem 6.7.1. Onde se lê: “A Prova Prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terá 

caráter eliminatório.”; leia-se: “A Prova Prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terá caráter 

classificatório e eliminatório.”. 

 
3. Alterar o subitem 10.1, que passa a apresentar a seguinte redação: “A nota final no processo seletivo será a soma das notas 
obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Títulos – Análise Curricular, com exceção do cargo 29-SAU II/Unidomiciliar - Clínica 
Médica e/ou Cirurgia Geral, para o qual a nota final será a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Títulos – 
Análise Curricular e na Prova Prática.”. 
 
 

Goiânia/GO, 16 de novembro de 2016. 
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Diretor dos Recursos e Serviços Próprios I 
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